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BIRIM YONETICISI SUNUSU

17.06.2003 tarihinde 5782 Nolu Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Iletigim Fakiltesi,
Tiirkiye’'deki iletisim fakiilteleri icerisinde 25’inci, sadece devlet {iniversiteleri baz alindiginda
ise 16'mnc1 sirada kurulmustur. Fakiiltemiz, Karadeniz Bolgesi'nde kurulan ilk iletisim fakltesi
olmasi bakimindan iiniversitemizin bolgedeki dncii roliinii pekistirmistir.

Fakiiltemizde, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik ve Radyo-Televizyon ve Sinema
boéliimleri olmak tlizere li¢ béliim bulunmaktadir. 2007-2008 akademik yilinda ilk 68rencilerini
alarak egitim-6gretime baslayan Halkla iliskiler ve Reklamcihik Boéliimii, 2011-2012 egitim-
ogretim yilinda; 2011-2012 akademik yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim-6gretime baslayan
Gazetecilik Bolimi ise 2015-2016 egitim-68retim yilinda ilk mezunlarini vermislerdir.
Fakiiltemizin bir diger b6liimii olan Radyo, Telvizyon ve Sinema bdéliimii, hali hazirda akademik
kadrosunu olusturma asamasindadir.

Fakiiltemiz, hem kuramsal hem de uygulamanin i¢ ice oldugu bir egitim-6gretim anlayisini
benimsemektedir. Bu baglamda teorik derslerin yani sira égrencilerimiz, Radyo KTU ve KTU
Haber Gazetesi'ne ilave olarak Fakiilte biinyesinde kurulan Haber Atodlyesi, Reklam Atolyesi,
Film Atdlyesi ve Fotograf Atdlyesinde uygulama yapma imkanlarina sahiptirler. Ayrica
ogrencilerimiz teorik olarak oOgrendikleri bilgileri reklam kampanyalari, halkla iliskiler
kampanyalari, temel fotografciik ve web tasarimi gibi derslerde de uygulamaya
dokebilmektedirler. Uygulamaya doniik bu calismalar neticesinde, 6gretim elemanlarinin
gozetiminde hazirlanan ¢esitli projeler, ulusal ve uluslararasi yarismalarda kazanilan odiiller
sayesinde Fakiiltemiz iletisim ve medya sektorii alaninda adindan s6z ettirmeye baslamistir.
Ayrica 6gretim iiyelerimizin onciiliigiinde her ay gerceklestirilmek iizere baslatilan “iletisim
bulusmalar1”, 6grencilerimiz ile hem yerel hem de ulusal diizeyde medya, halkla iliskiler ve
reklamcilik sektoriiniin deneyimli isimlerini bulusturmay1 amac¢lamaktadir. Bu tarz ¢alismalarin
sonucunda elde edilen basarilar, Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra sektorde is
bulabilmeleri agisindan da hem ¢ok dnemli bir referans olmakta hem de bir motivasyon kaynagi
olarak islev gormektedir.

Diger taraftan; Iletisim Fakiiltesi, hem iletisim bilimine hem de interdisipliner karakteri
nedeniyle bu bilimin iligkili oldugu diger disiplinlere y6nelik bilimsel bilginin iiretimine 6nemli
katkilar koymay1 amaglamaktadir. Gerek yetistirdikleri 6grencileriyle gerekse geng¢ ve dinamik
ogretim {iyesi kadrosuyla KTU Iletisim Fakiiltesi sadece Karadeniz Bolgesinde  degil,
Turkiye’deki 6nemli iletisim fakiiltelerinden biri olma hedefindedir.

Prof. Dr. Haydar AKYAZI
DEKAN
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

KTU Iletisim Fakiiltesi'nin misyonu; Atatiirk ilkelerine ve iilkesine bagh ve sosyal sorumluluk
sahibi akademisyenlerce bu bilime ait evrensel nitelikteki bilgileri edinmek, yeni bilgiler
tiretmek, bu bilgileri 6grenciler ve ilgili kurumlarla paylasmak; iletisim alaninda uzman,
sorgulayici, ¢6zlim iiretici, kiiresel diistinen, hem sosyal bilimci karakterine hem de sektdriin
talep ettigi donanim ve birikime sahip bir mezun profili ortaya koymak ve gerek iletisim
bilimindeki gerekse baglantili disiplinlerdeki bilgi birikimine katki saglamaktir.

Vizyon

KTU lletisim Fakiiltesinin vizyonu; gerceklestirmis oldugu bilimsel arastirmalar ve etkinlikler ile
gerek ulusal gerekse uluslararasi bilimsel cevrelerce kabul goérmiis, dalindaki bilimsel
gelismeleri ilimiz ve bodlgemiz basta olmak tlizere iilkemizin sorunlarina yonelik ¢6zim
Onerilerine doniistiirmek suretiyle iiniversite ve sanayi is birligini saglamada 6ncii, yetistirmis
oldugu 6grenciler itibariyle toplumda itibar sahibi, olusturdugu bilimsel ve kiiltiirel atmosfer ile
bilimsel degerlerin yan sira milli ve tiim insanhgin paylastig1 sosyal, ahlaki ve demokratik
degerleri yasayan ve yasatan bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Yonetimi

Prof. Dr. Haydar AKYAZI Dekan
Dog. Dr. Bahar YALIN Dekan Yardimcisi
Ahmet SAHIN Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Haydar AKYAZI

Prof. Dr. Sahinde YAVUZ

Prof. Dr. Hasan KARAL

Prof. Dr. Ali Riza AKDENIZ

Dog. Dr. Bahar YALIN

Dog. Dr. Cigdem Sahin BASFIRINCI
Yrd. Dog. Dr. Ozge Han OZKAN
Ahmet SAHIN

Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Haydar AKYAZI

Prof. Dr. Sahinde YAVUZ

Prof. Dr. Hasan KARAL

Prof. Dr. Ali Riza AKDENIZ
Dog. Dr. Cigdem Sahin BASFIRINCI
Dog. Dr. Bahar YALIN

Dog. Dr. Erdem TASDEMIR
Dog. Dr. Sule Yiiksel 0ZMEN
Yrd. Doc. Dr. Ozge Han OZKAN
Yrd. Dog. Dr. Yavuz BAYRAM
Ahmet SAHIN

Fakiiltemiz bilinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 Sayil
“Yiiksekégretim Kanunu”, “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi”, 5018 sayil “Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile diger ilgili yasa ve mevzuat kapsaminda yerine

getirilmektedir.



http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse116051067
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse116051067
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse116011373
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse2216051067
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse2216051067
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse216056374
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse216056374
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse216051479
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse216051479
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse216054094
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse216054094
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse2216051067
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse2216051067
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse216056374
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse216056374
http://www.ktu.edu.tr/iletisim#collapse358052709
http://www.ktu.edu.tr/iletisim#collapse358052709
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse216051479
http://www.ktu.edu.tr/iibf#collapse216051479
http://www.ktu.edu.tr/iletisim#collapse358056372
http://www.ktu.edu.tr/iletisim#collapse358056372
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C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemizde 18 adet akademik personel odasi, 11 adet idari personel odasi, 1 adet toplanti
salonu, 1 adet okuma salonu, 1 adet depo (sarf malzeme deposu), 1 adet arsiv, 1 adet ¢ay odas;,

1 adet giivenlik birimi odasi, 8 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuari, 1 adet atolye,

bay/bayan olmak lizere 2 adet mescit bulunmaktadir.

1.1. Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m?2)
Yerleske Adi . - - -~ Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger
Fatih Kampiisti/ ) ) i 5
iletisim Fakiiltesi 2688,06 m 2688,06 m

1.2. Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
. SPOR
iRi Ak olIDA'lljI A]idgN]'ng 1 2R AL LA SOSYAL SIRKILASYON ALANLARI
BIRIM (e emlaliilaﬁ? creone . ALANLARS ALANI+ | ACIK | KAPALL{  TOPLAMS
DERSLIK2 [ LABORA. , , SPOR | SPOR m2
m m
(Akademik) (idari?) m? m? e
m?2 m?2
iletisim Fakiil. 274 m? 202.26.m2 919 m? 114 m2 37m?2 1044.30 m? - - 2688,06 m?
Not:
1) Giivenlik odasi dahil

2) Film atolyesi alan1 dahil (17 m?2)

3) Sosyal Alanlar: Okuma salonu ve ¢ay salonu

4) Sirkilasyon Alani: Koridorlar, merdivenler, tuvaletler, mescit alanlar

5) Toplamda 97.50 mZ?olan depo, arsiv, toplanti salonu, elektrik pano odasy, gii¢ kaynagi ve internet odasi dahil edilerek ulasilan
toplam kapali alandur.
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1.3. Tasitlar ve Tasinir Malzeme Listesi

1.3.1.Tasitlar
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi doldurulacaktir.

1.4. Egitim Alanlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam 251-Uzeri
0-50 Kisilik| 51-75Kisi | 76-100Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kisi Kisi
Toplamm? | Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m?
. Adet
Amfi 3
Toplam m
Sinif Adet 1 7
m Toplam m? 114 788
Atdlye Adet 1
Toplam m? 17
. Adet
E Egitim Lab. Toplam m?
= Adet
® | Aragtirma La. 2
‘5 Toplam m
= Bilei L Adet 1
= tigisayar L. Toplam m? 114

1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Dersliklerdeki Dersliklerdeki Akilli
. Projeksiyon Cihazi Proj ?kSI}.’OH Cl}.laZI Orani Akilli Tahta Olan P
Derslik Sayisi Bl Dz g (Projeksiyon Cihazi Olan Dirsliis e (Akill Tahtasi Olan
(Anfi+Sinif) Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Sayis1 /Derslik
Sayis1)*100 Sayisi )*100
8 8 %100 - -
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1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Universite geneline ait bilgiyi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhgu ile Idari ve Mali Isler Daire
Bagskanligi verecektir.

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi dolduracaktir.

1.5.3.0grenci Yurtlan
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi dolduracaktir.

1.5.4. Lojmanlar
Merkez kampiisti disinda olan birimler dolduracaktir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Universite genelinin bilgisini de verecektir.

1.5.5. Spor Tesisleri
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca Universitemiz genelini iceren bilgilerle doldurulacaktir.

1.5.6.Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Toplant1 Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Kampiis Ad1 Salon Ad1 Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Birimin Ad1

fletisim Fakiiltesi - - - -

1.5.7. Diger Sosyal Faaliyetler

Bolimler Sayisi Alanm1 (m2) Kapasitesi
Mezun Ogrenciler Dernegi - - -
Ogrenci Kuliipleri 1

1.6. Hizmet Alanlar

1.6.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 18 274 22
idari Calisma Odasi 130 202,26 16
Toplam 31 476,26 38

(*) 1 Adet toplant1 salonu ile 1 adet giivenlik birimi odasi idari ¢calisma odasi sayisina ilave edilmistir.

1.6.2.Kiitiiphane Hizmet Alanlan
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

1.7- Hastane Alanlan
Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesince doldurulacaktir
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2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemizin akademik ve idari 6rgilit yapisi, asagida gosterildigi gibi dekan, dekan yardimcilary,
boliim baskanlari ve fakiilte sekreteri ile bunlara bagh alt birimlerden olusmaktadir.

[LETiSiM FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN

Fakilte Kurulu Fakilte Yonetim Kurulu

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Egitim-Ogretim Isleri

Idari ve Mali igler
I |
Boliimler Fakdlte
Sekreteri
I I I I
Halkla Iliskiler ve Gazetecilik Personel Isleri Ogrenci Isleri
Reklamcilik
: I |
Radyo TV ve Sinema
Bolim Tasinir Kayit ve
Sekreterlikleri Kontrol
|
Tahakkuk ve

Satinalma
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz kapsaminda yer alan bilisim sistemi, akademik ve idari faaliyetlerin yliriitiilmesinde
aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Bu kapsamda EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi), KBS
(Kamu Bilgi Sistemi: Harcama Yoénetim Sistemi, Tasinir Kayit Yonetim Sistemi) ve KTU WYS
(Karadeniz Teknik Universitesi Web Yonetim Sistemi) sistemleri kulanilmaktadir.

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim - - -
Masa Ustii Bilgisayar 12 94 106
Tasinabilir Bilgisayar - 8 8

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Akill1 Tahta

idari Amach (Adet)

Egitim Amach (Adet)

Arastirma Amach (Adet)

Projeksiyon

10

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazicilar
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4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

UNVANLAR

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor 1 - 1
Docent 6 - 6
Yrd. Dogent 4 - 4
Ogretim Uyeleri Toplam 11 - 11
Ogretim Gorevlisi 1 - 1
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gorevlisi 11 - 11
Uzman 1 1
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplami 13 13
Genel Toplam 24 24
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor - -

Docent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Uzman 1 (Hollanda) 1 (Radyo TV ve Sinema)
Toplam 1 1

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagl Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor -

Dogent R

Yrd. Dogent -

Toplam -

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Fakiilte /Yglilslzl?(l)gll(ul _Béliim Geldigi Universite Kisi Sayisi
Profesor - - -
Docgent - - -
Yrd. Dogent - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Toplam - -

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi! - 4 4 9 7 -
Yiizde - %16,67 %16,67 %37,50 %29,17 -

1)Yabanci Uyruklu akademisyen ile birlikte toplam 25 akademik personel vardir.
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B Yas Dagilimi
40.00
30.00
20.00
O-OO T T T T T 1
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 41-50 51-Uzeri

4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 1 - 1
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - - -
Toplam 2 - 2

4.7- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek L. ve Doktara
Kisi Sayisi - 4 1 5 -
Yiizde - %40 %10 %50 -

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1l | 11-15Y1 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - 2 1 1 - 6
Yiizde - %20 %10 %10 - %60

4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

iletisim Fa. | 21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 - 3 5
Yiizde - %20 - %30 %50
B Yas Dagilimi
60.00
40.00

20.00 .
0.00

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 41-50 51-Gzeri
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4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 14 10 24 %58,33 | %41,67
idari Personel 3 7 10 %30 %70
Toplam 17 17 34 %50 %50
Personelin Cinsiyet Dagilimi
50% B Kadin
Erkek
4.11- Sozlesmeli Personel ve isciler
isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler - - -
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) - - -
Sozlesmeli Personel - - -
Toplam - - -
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil| 4-6Y1l 7-10Y1l | 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- SiireKli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.14- Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2015 2016 2017
Akademik Personel 22 25 24
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - 1 1
Idari Personel 12 12 10
Sozlesmeli idari Personel(4/b) - - -
Isci - - -
Toplam 34 38 35
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38
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34

32
30 34 38 35

28
2015 2016 2017

O Personel Sayisi

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar1

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Yﬁksl\gﬁf)llill:llarl Toplam
I. Ogretim | Erkek 272 - - - 272
(iletisim F. | Kiz 294 - - - 294
Toplam 566 - - - 566
Toplam Zrkek 272 - - - 272
Toplam Kiz 294 - - - 294
Genel Tolam 566 - - - 566

5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
Birimin Ad1 . Ogretim IL Ogretim I. ve II. Ogretim )
Toplam Yiizde*
. . . E K Top. E K Top. Say1
Iletisim Fakiiltesi
2 4 6 - - - 12 %2,120

* (Yabanc dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani
R LYS LYS sonucu Doluluk
Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Orani
iletisim Fakiiltesi 115 116 - %100
Toplam 115 116 - %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Dokt
Birimin Ad1 Program Sayisi Sayis1 oxtora Toplam
: : Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Halkla iligkiler 1 21 - - 21
Toplam 1 21 - - 21
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5.1.5- Yabanc Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kadin Erkek Toplam
fletisim Fakiiltesi 14 13 27
Toplam 14 13 27

5.1.6- Engelli Ogrenci Sayilan

Engelli Ogrenci Sayilar:
Erkek Kiz Toplam
fletisim Fakiiltesi 1 - 1
Toplam 1 - 1

5.1.7- Alanlarina Gore Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar1

Birimin Ad1 On lisans Lisans Yiiksek Lisans
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci S. - 566 21
Toplam - 566 21
5.1.8- Yatay Gecisle 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gecis Sayilari ]
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gecis Yapan
Toplam 7 5 -

5.1.9- 2017 Y1l Siirekli Egitim Merkezi/UZEM Faaliyetleri
SEM ve UZEM tarafindan doldurulacak.

5.1.10- Yillar itibar ile Erasmus-Farabi-Mevlana Programlar1 Hareketliligi
Dis Iliskiler Ofisi tarafindan doldurulacak.

5.1.11- Ogretim Uyesi Yetistirme Program Hareketliligi

Bagska Universitelere Gonderilen Bagka Universiteden Gelen
Aras. Gorevlisi Aras. Gorevlisi

Toplam - -

5.1.12- Mezun Ogrenci Sayilari

Meslek

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler viiksekokullart

Toplam

I. Ogretim 176 - - - 176

5.2- Saghik Hizmetleri

5.3-Sosyal Hizmetler

5.3.1. Barinma Hizmetleri (Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi ve barinma hizmeti veren birimler)
Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi ve barinma hizmeti veren birimler

5.3.2. Beslenme Hizmetleri
Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi ve beslenme hizmeti veren birimler

5.4-Bilimsel Arastirma Faaliyetleri
5.4.1-Proje Destek Birimi
5.4.2-Teknoloji Transfer Ofisi
5.4.3-Teknokent
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5.4.4-Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
5.4.5-Sanayi Is Birligi Komisyonu

5.5 Kiiltiir Hizmetleri

Tiyatro ve Oyunlar

Konser ve Miizikal

Gosteri

Soylesi

5.6. Spor Hizmetleri

Saghk Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig, Universite ici ve Universiteler arasi sportif etkinlikler,
organizasyonlar, basarilar hakkinda bilgi verecek.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1- i¢ Kontrol Revize Eylem Plani Cercevesinde Yapilan Faaliyetler

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
ic Kontrol baglaminda Fakiiltemiz biinyesinde I¢ Kontrol Komisyonu ve Risk
Belirleme Ekibi belirlenmis ve Fakiiltemiz web sayfasinda i¢ kontrole ait gerekli
bilgi ve belgelere ulasimi saglamak tizere “i¢ kontrol” linki oluisturulmustur.
1-Etik Degerler ve Diriistliik Yiiksekogretim Kurulu ve Universite Rektérliigiince basta Etik Degerler ve
Dirtistlik  kapsamda  hazirlanmis  olan  ydnetmelik  gibi  mevzuat
dizenlemeleri/degisiklikleri akademik ve idari personelimize duyurulmakta; yine
bu kapsamda gorevlerine yeni atanmis olan akademik ve idari personelimize de
“gorev tanimlar1” teblig edilmektedir. Ayrica yapilan toplantilarda i¢ kontroliin
o6nemine de deginilmeye ¢alisiilmaktadir.
KONTROL ORTAMI 2-Misyon, Qrganizasyon Universitemizin ge¢mis oldugu Dis Degerlendirme siireci nedeniyle tiim akademik,
Yapisi ve Gorevler idari personel ve Ogrencilerimizle yapilan toplantilarda Fakiiltemizin Misyon,
Organizasyon Yapisi ve Gorevler hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.
3-Pers.o_r'1f-:‘lin Performans 6l¢me kriterleri belirlenmediginden, akademik ve idari personelin
Yeterliligi ve yeterliligi ve performansinin degerlendirilmesine yonelik herhangi bir ¢alisma
Performansi yapilmamistir. Bununla birlikte akademik personel icin hazirlanmis olan “Atama
Kriteleri” performans 6l¢iimiinde bir gosterge niteligi tasimaktadir.
4-Yetki Devri Fakiiltemizde yiiriitillen islerle ilgili akis semalar1 ¢ikarilmis ve personele
duyurulmustur.
5-Planlama ve Programlama| Fakiilte biitcesi stratejik plan ve performans programina uygun bir sekilde
hazirlanmis ve uygulanmaktadir.
RiSK DEGERLENDIRME  |6-Risklerin Belirlenmesi Risk Belirleme Ekibi tarafindan Fakiiltemiz biinyesinde yapilan isler ve yiiriitiilen

ve Degerlendirilmesi

faaliyetlerle ilgili risklerin belirlenmesine yonelik kismen calisma yapilmistir.
Ancak bu ¢alismalarin giincellenmesi ve kapsaminin genisletilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.
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KONTROL
FAALIYETLERI

7-Kontrol Stratejileri ve

8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayriligi
Yontemleri

10-Hiyerarsik Kontroller

11-Faaliyetlerin Stirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin is akis stirecleri izlenmekte ve
mevcut varliklarin gilivenligini saglamak tzere belirli araliklarla sayimlar
yapilmaktadir.

Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi

Not itiraz, Oziir Bildirim, Staj Bagvuru, Kopya-Sinav ihlal, Akademik Personel Geri
Donilis Raporu formlar1 hazirlanmis, Sinavlarda Uyalacak Kurallar ile ilgili usul ve
esaslar belirlenmis ve Boliimlerin web sayfasinda ilan edilmistir.

Gorev Ayriligi

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda gerekli olan komisyonlar
olusturulmus-giincellenmis ve ilgililere-birimlere duyurulmustur. Faaliyetlerin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi icin her ne kadar komisyonlarin ve gorevlerin farkl
kisilerden olusturulmasina gayret gosterilmis ise de, gerek akademik gerekse de idari
eleman sayisinin yetersizligi dolayisiyla istenilen diizeyde gerceklestirilememistir.
Bu durumdan kaynaklanabilecek risklere karsi idari tedbirler alinmaya
calisilmaktadir.

Hiyararsik Kontroller

Basta Dekanlik olmak tizere diger akademik ve idari yetkililer, ilgili personelin
yaptig1 faaliyetleri belli araliklarla kontrol etmekte ve tespit edilen olumsuzluklar
ilgili personele so6zlii veya yazi olarak bildirilmektedir.

Faaliyetlerin Siirekliligi

Fakiilte kapsaminda yiritiilmekte olan is ve islemleri yapmakla gorevli personelin
yetersizliginden dolay1 her bir personel icin yedekleme miimkiin olamamaktadir.
Bununla birlikte izin vb. durumlarda izinli personelin yaptig1 isi yapabilecek en yakin
personel gorevlendirilerek faaliyetlerin devamhiligl saglanmaktadir. Ayrica mevzuat
degisiklikleri ~ gibi  gelismeler  oldugunda ilgili  personel(ler)  hemen
bilgilendirilmektedir.

Bilgi Sistem Kontrolleri

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Bilgi islem Birimi aracilig: ile bilgi sistemlerinin
kullanima iligkin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

BILGI VE ILETiSIM

13-Bilgi ve Iletisim

14-Raporlama

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

16-Hata, Usulstizliik ve
'Yolsuzluklarin Bildirilmesi

KBS, E-BUTCE, E-SGK ve EBYS gibi yazihmlari yetkilendirilmis personel kullanmakta
ve Fakiilte web sayfasi siirekli olarak giincellenmektedir.

Stratejik Plan, Birim Faaliyet Raporu, Performans Gostergeleri ve Gorev Tanimlari
gibi belgeler ile calismalar, Fakiilte resmi web sayfasi i¢ Kontrol linki altinda
kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ayrica ders ve sinav programlari basta olmak tizere
rutin is ve islemlerle ilgili belgeler de ilgili B6liim sayfalarindan ilan edilmektedir.

EBYS iizerinden yapilan Kurum i¢i ve disi yazismalarin gerektirdigi dosyalama
islemleri ilgili birimlerce diizenli olarak yapilmaktadir. Dosyalanan evraklar,
mevzuata uygun bir sekilde arsivlenmektedir. Bu konuda ihtiya¢ duyulan egitimler
ve bilgilendirmeler zaman zaman yapilmaktadir.

Usulsiizliik ve yolsuzluk baglaminda, Fakiiltemiz kapsaminda yiiriitiilen is ve
islemlerle ilgili 2016 yih itibariyle yazili veya sozlii herhangi bir bildirim
yapilmamistir. Bununla birlikte ek ders, maas ve yolluk gibi harcama islemlerinde
kabul edilebir nitelikte sayilabilecek hatalar goriilmiis ise de bunlar ivedilikle
diizeltilmistir.

IZLEME

17-Kontroliin
Degerlendirimesi

18-i¢ Denetim

I¢ kontrol kapsamindaki is ve islemlerle ilgili olarak zaman zaman akademik ve idari
personel ile 6grencilerle toplantilar yapilmakta, bu toplantilarda dile getirilen
sikayetler arastirilmakta ve bunlarin giderilmesi icin gerekli dnlemler alinmakta,
ayrica yapilan anketler de degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz bugiine kadar i¢ denetim siirecine girmemistir. Dolayisiyla bu ¢ercevede
bir eylem plani olusturulamamistir. Ote yandan Fakiiltemizin I¢ Degerndirme
slirecine gecmesi i¢cin Rektorliige Miiracaatta bulunulmustur.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef 1

fletisim Fakiiltesi'nin fiziki kosullarini iyilestirmek ve
KTUTV, Radyo KTU, Ajans KTU ve Reklam Atélyesi gibi
uygulama birimleri icin bir ek bina yapilmasi

Hedef 2

KTU TV'nin kurularak yayma baslamasini saglamak ve
uygulama birimleri (Radyo KTU, KTUTV, Ajans KTU, Reklam
Atolyesi vb.) icin gerekli teknik donanima sahip olmak
Hedef 3

fletisim Fakiiltesi biinyesinde Uzaktan Egitim Merkezi
kurulmasi ve Uzaktan Egitim Sisteminin baslatilmasi

Hedef 4

Film gosterimleri yapilabilecek cep sinemasi agmak

Hedef 5

Oniimiizdeki 5 y1l icinde fakiiltemiz boliimlerine 5 Profesér,
10 Dogent, 20 yardimc1 dogent, 20 arastirma gorevlisi, 3
ogretim gorevlisi ve 3 uzman alimini gergeklestirmek
Hedef 6

Fakiilte icinde 6grencilerin ¢calisabilecekleri bir etiid
merkezi ile internet ofisinin kurulmasi

Hedef 7

Kamu ve 6zel sektor kuruluslarina da hizmet vermek lizere
medya merkezinin kurulmasi

Stratejik Amac 1 Hedef 8
Tiim béliimlerin uygulama birimleri i¢in arsiv ve
Egitim-Ogretimin Kalitesini ve Niteligini dokiimantasyon altyapisinin olusturulmasi
Gelistirmek Hedef 9

Oniimiizdeki bes yil icinde iletisim alaninda yapilacak ulusal
ve uluslararasi yarismalara katilmak

Hedef 10

iletisim sektoriinde halen ¢alisarak deneyim kazanan
uzmanlarla atdlye ¢alismalar1 yapmak

Hedef 11

Mevcut KTU iletisim Ogrenci Uygulama Gazetesi’'nin yayin
periyodunun siklastirilarak (ayda bir) ve sayfa sayisinin
artirilmasi

Hedef 12

Medya merkezi biinyesinde uygulamaya yonelik olarak
dergilerin ¢ikarilmasi

Hedef 13

Ajans KTU, KTU lletisim Ogrenci Uygulama Gazetesi ve
Reklam Atdlyesi'nin islerinin basilabilmesi i¢in dijital baski
makinesi tiinitesi kurularak, bu yénde malzeme alimina
(dijital baski makinesi) ve personel teminine (uzman)
gidilmesi

Hedef 14

Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarinin agilmasi

Hedef 15
Gerekli boltimlerde ikinci 6gretim programlarinin agilmasi

Hedef 16
Bina icerisinde ek oda ve derslikler i¢in diizenleme
yapilmasi
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Hedef 1
Ogretim iiyelerinin konferans, seminer, sempozyum,
bilimsel arastirma gibi nedenlerle gerceklestirecegi yurt i¢i

Stratejik Amac 2 ve yurt dis1 hareketliligin desteklenmesi
Hedef 2
Bilimsel calismalarda ve etkinliklerde Uluslararasi yayin indeksleri konusunda bilgi paylagimi
niteliksel ve niceliksel artis saglamak gerceklestirerek is birligi potansiyelini artirmak
Hedef 3
Ulusal ve uluslararasi sempozyum ve atolye calismalari
diizenlemek
Stratejik Amac 3 Hedef 1
Alaninda uzman idari personel sayisini artirmak
Yardimci hizmetlerin daha iyi ve kaliteli Hedef 2
yiiriitiilebilmesi icin insan kaynaklarinin Fakiiltemiz uygulama birimlerinde yar1 zamanl ¢alisacak
gelistirilmesi 6grencilerin istthdam edilmesi
Hedef 1
Stratejik Amac 4 Fakiiltemiz blinyesinde doner sermaye isletmesinin
kurulmasi
Kaliteli egitim-6gretim icin gerekli finansal | Hedef 2
kaynaklarin gelistirilmesi Trabzonlu is adamlari, dernek, kurum ve kuruluslardan
destek saglamak
Hedef 1

Toplumsal kaynasmayr saglamak icin  06grencilerin
gontlliigiine dayali halihazirda yapmakta oldugumuz
projeleri zenginlestirmek, bu projelere katilan 6grenci
Stratejik Amac 5 sayisini artirmak ve yeni projeler iiretmek

Hedef 2

fletisim 6diill organizasyonlar1 ve film festivalleri
dizenlemek ve halkin katillimini saglayarak, toplumsal
fayday1 desteklemek

Hedef 3

Yerel medya ve fakiiltemiz is birliginin gelistirilerek yerel
medyanin  gelisimine  katki  saglayacak ¢alistaylar
diizenlemek

Hedef 4

Mezunlar derneginin kurulmasi ve is birliginin saglanmasi

Hedef 1

Ogretim iiyelerinin ve elemanlarinin AB ve TUBITAK
projeleri yapiminin 6zendirilmesi

Hedef 2

Stratejik Amac 6 Yurt i¢i ve yurt disindaki liniversiteler ile is birligi icerisinde
glincel konularda 6grencilere ve topluma katki saglayacak
konferanslar diizenlenmesi

Hedef 3

Ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren diger
iletisim fakiilteleri ile is birliginin gelistirilmesi

Hedef 4

Ulusal ve yerel 6lcekteki sivil toplum orgiitleri ile is birligi
yapmak

Hedef 5

Ulusal ve yerel medya kurumlart ile is birligi yapmak

Toplumsal katma deger iiretmek

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
is birligi gelistirmek

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

lletisim Fakiiltesi, Stratejik Plan ve bu Plan kapsamindaki ama¢ ve hedeflerininin
belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasarlanmasinda;

— Tirkiye'nin Yiiksekogretim Stratejisi,

—Kalkinma Planlar1 ve Yili1 Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani gibi tilkemizin iist politika metinlerini esas almaya
gayret gdstermektedir.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2017 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %
BUTCE GIDERLERI 0
TOPLAMI 1.749.900 1.926.400 1.912.500 99,28
PERSONEL .
GIDERLERI 1.513.000 1.648.100 1.647.900 599,99
SGK DEVLET PRIMi .
GIDERLERI 222.000 231.600 231.500 599,96
MAL VE HIZMET .
ALIMI GIDERLERI 14.900 46.700 33.100 %70,88

*% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanmistir.
1.2. Biitce Giderlerine iliskin A¢iklamalar
Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri disinda, biitce hedefleri ile gerceklesmeleri arasinda herhangi bir

sapma sz konusu olmamistir. Bu kalemde ortaya ¢ikan farkin temel nedeni, yaklasik maliyet ile
gercek maliyet arasindaki lehte farktir.

2- Mali Denetim Sonugclari

Fakiiltemiz heniiz I¢ Denetim siirecinden gecmemistir. Ayrica Sayistay tarafindan yapilan rutin
denetimler sonucunda, Fakiiltemiz baglaminda sorguya neden olabilecek herhangi bir tespit ve
degerlendirme s6z konusu olmamuistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen | Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan
ulusal ve uluslararasi bilimsel diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilarin sayisi toplantilara katilan 6gretim elemanlarininsayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre 1 7
Sempozyum 14
Konferans 3 4
Panel 2
Egitim Semineri
Acik Oturum
Soylesi 3
Tiyatro
Konser
Sergi
Toplam 6 3 25
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri*

YAYIN TURU 2016 2017
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU 1 1
adresli)
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGi OLAN AKADEMIK 1 1
PERSONEL SAYISI
DERGILERDE HAKEM OLARAK GOREV YAPAN ULUSAL 1 21
AKADEMIK PERSONEL ULUSLARARASI 7 17
TOPLAM 22 38
ULUSAL - -
PATENT (Alaninda tescillenmis patent) ULUSLARARASI - -
TOPLAM - -
C o ULUSAL 1 -
EDITQRLUK (Ulusal ve Uluslar.ara51 yayin ULUSLARARASI 1 2
evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde)
TOPLAM 2 2
L . . o ULUSAL 1 1
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 9 25
KITAP
TOPLAM 10 26
KITAP (Ulusal ve Uluslararasi yaymn evleri ULUSAL 7 3
tarafindan yayimlanan)Not: Kitap boéltimleri de ULUSLARARASI 2 1
dahil edilmistir. TOPLAM 9 4
YUKSEK LISANS - -
TEZLER DOKTORA - -
TOPLAM -
KITAP - -
CEVIRI MAKALE 3 -
TOPLAM 3 -
ULUSAL 6 1
BILDIRI ULUSLARARASI 12 30
TOPLAM 18 31
ULUSAL - -
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI ULUSLARARASI 1 -
TOPLAM 1 -

* Yayin sayilar, ilgili boliim bagkanliklar1 tarafindan Dekanligimiza goénderilen bilgiler
cercevesinde verilmistir.




Karadeniz Teknik Universitesi / Iletisim Fakiiltesi 2017 Birim Faaliyet Raporu

1.3. Proje Bilgileri

1.3.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

[ BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI
PROJELER 2017
Onceki Y1l icinde Toplam Y1l icinde Toplam Ozel
Yildan Eklenen Proje Tamamlanan Odenek Hesaplardan y1l icinde
Devreden Proje yapilan harcama
Proje TL.
DPT
TUBITAK 3 3 482.064
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA 1
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 3 4 482.064
2- Performans Sonug¢lar1 Tablosu
2.1. 2017 Yii Performans Programi Gerceklesme Sonuclari
Birim Karadeniz Teknik Universitesi-Iletisim Fakiiltesi
Amag 1 Egitim-Ogretim Kalitesini Ger¢eklestirmek
Performans Hedefi-1.1 | Akademik Personel Performansinin Artirilmasi
Performans Gostergeleri 2017 Hedef 2017 Gergeklesme %
8 Gergeklesme gexies 0
Akademik personelin, proje destekleri hakkinda
o . . . . Sayisal Hedef
1 |bilgilendirilmesi amaciyla diizenlenen seminer, . . - -
L. Belirlenmemis
panel, konferans vb. etkinlik sayisi
Kongre, konferans vb. bilimsel etkinlik i¢in yurtici | Sayisal Hedef
2 .. . . . . 21
ve yurt dis1 gonderilen akademik personel sayis1 | Belirlenmemis
SCI+SSCI+AHCI endeksine gore 6gretim iiyesi Sayisal Hedef
3 . . . 0,09
basina diisen makale sayisi Belirlenmemis
Ra . v Sayisal Hedef
4 | Ogretim tyesi basina diisen yurtici bildiri sayis1 | p eﬁrl enmenmis 0,09
T . . o g Sayisal Hedef
5 | Ogretim iiyesi basina diisen yurtdisi bildiri sayisi Belirlenmemis 2,73
Birim Karadeniz Teknik Universitesi-Iletisim Fakiiltesi
Amag 1 Egitim-Ogretim Kalitesini Gergeklestirmek
Performans Hedefi-1.2 | Nitelikli Ogrencilerin Universitemizi Tercih Etmesinin Saglanmasi
.. . 2017
Performans Gostergeleri 2017 Hedef el Gergeklesme %
Universitemiz Meslek Tanitim
e 1 s . Sayisal Hedef . o
1 | Tanmitim brosiirii dagitilan lise sayisi . . fuarinda brogiir dagitimi
Belirlenmemis s
gerceklestirildi.
2 L . . Sayisal Hedef
Kampiis ziyaretine gelen lise sayisi Belirlenmemis 2
5 | Stand acilan ulusal etkinlik sayisi Say.lsal Hede.f -
Belirlenmemis
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Birim Karadeniz Teknik Universitesi-iletisim Fakiiltesi
Amag 1 Egitim-Ogretim Kalitesini Ger¢eklestirmek
Performans Hedefi-1.3 | Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2017 Hedef G 2(;37 Gergeklesme %
erceklesme
1 | Derslik sayisi ;aylsal Hede.f -
elirlenmemis
2 | Serbest calisma salonu sayisi Eiﬁlrsizhgi(:ig )
Birim Karadeniz Teknik Universitesi-iletisim Fakiiltesi
Amag 1 Egitim-Ogretim Kalitesini Gergeklestirmek
Performans Hedefi-1.7 | Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2017 Hedef G 2017 Gergeklesme %
erceklesme
1 Staj zorunlulugu olmayan béliimlerde goniillu Sayisal Hedef 18
olarak staj yapan 6grenci sayis1 Belirlenmemis
Birim Karadeniz Teknik Universitesi-Iletisim Fakiiltesi
Amag 1 Egitim-Ogretim Kalitesini Gergeklestirmek
Performans Hedefi-1.9 | Ogrenci Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi
Performans Gostergeleri 2017 Hedef G 2017 Gergeklesme %
erceklesme
1 Uluslararas1 degisim programina dahil olan| Sayisal Hedef )
b6llim sayisi Belirlenmemis
) Uluslararasi degisim programina katilan lisans Sayisal Hedef 4
Ogrenci sayisl Belirlenmemis
3 Ulusal degisim programina dahil olan b6lim Sayisal Hedef )
sayisl Belirlenmemis
4 Ulusal degisim programina katilan lisans 6grenci | Sayisal Hedef 3
sayis1 Belirlenmemis
Birim Karadeniz Teknik Universitesi-Iletisim Fakiiltesi
Amag 2 Arastirma Kapasitesini Gerceklestirmek ve Tesvik Etmek
Performans Hedefi-2.2 | Nitelikli Arastirmaci ve AR-GE Destek Personelinin Saglanmasi ve Tesvik Edilmesi
Performans Gostergeleri 2017 Hedef G Ay Gergeklesme %
erceklesme
1 Bilim, hizmet ve tesvik o6dili verilen | Sayisal Hedef )
akademisyen sayisi Belirlenmemis
) Dergi ve basin yayin organlari ile tanitilan, haber | Sayisal Hedef 6
yapilan calisma ve akademisyen sayisi Belirlenmemis
5 Yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunan b6liim | Sayisal Hedef 1
sayisl Belirlenmemis
e Sayisal Hedef
3 | Toplam uyruklu 6gretim elemani sayisi 1

Belirlenmemis
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Birim Karadeniz Teknik Universitesi-iletisim Fakiiltesi
Amag 3 Yonetim ve Organizasyon Yapisinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi-3.1 | Katilimci, Seffaf, Hesap Verilebilir Bir Yonetim ve Hizmet Anlayisinin Gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2017 Hedef AUy Gergeklesme %
Gerceklesme
1 Karar siireclerinde goriis almak i¢in yapilan Sayisal Hedef 10
toplanti sayis1 Belirlenmemis
Universite tarafindan yapilan
2 | Elektronik ortamda yapilan anket sayisi Saylsal Hede.f 6grenci ve idari personel
Belirlenmemis . :
memnuniyet anketleri

Birim Karadeniz Teknik Universitesi-Iletisim Fakiiltesi
Amag 3 Yonetim ve Organizasyon Yapisinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi-3.4 | Katilimci, Seffaf, Hesap Verilebilir Bir Yonetim ve Hizmet Anlayisinin Gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2017 Hedef Ay Gergeklesme %
Gergeklesme
o . . Sayisal Hedef
1 | Fiziki altyapisi iyilestirilen ¢alisma ortami sayisi Belirlenmenis

Birim Karadeniz Teknik Universitesi-Iletisim Fakiiltesi
Amag 6 Uluslararasi Taninirhigi Artirmak
Performans Hedefi-6.1 | Yurtdisindaki Universite, Kurum ve Kuruluslar Ile Isbirliginin Gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2017 Hedef 2017 Gergeklesme %
Gercgeklesme
1 Uluslararasi kuruluslara tiyeligi olan akademik Sayisal Hedef 3
personel sayisi Belirlenmemis
) Yurtdisinda ¢alistig1 tespit edilen ve iletisim Sayisal Hedef i i
saglanan mezun sayisi Belirlenmemis

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRiLMESi

Iletisim Fakiiltesi’'nin GZFT analizi kapsaminda giiclii ve zayif yonler ile tehdit ve firsatlara iliskin
genel hususlar asagidaki bicimde 6zetlenebilir:

A- Ustiinliikler

e Karadeniz Teknik Universitesi'nin koklii gecmisi olan bir iiniversite olmasinin sagladig
¢ok yonlii birikimler,

e Karadeniz Teknik Universitesi 'nin kendi alanindaki bilinirligi ve bunun fakiilteye
saglayacagl imaj transferi,

e Fakiiltenin gorece yeni olmasinin akademik ve idari kadroda yarattifi heyecan ve
motivasyonun ytiksek olusu,

e Geng ve dinamik bilimsel kadro,

e Fakiltenin bilimsel kadrosunun yapi itibariyle farkli iiniversitelerden mezun olmus
akademisyenleri barindirmasinin bilimsel bilgi, gorgii ve kiiltiir itibariyle olusturdugu
cesitlilik ve zengin bilimsel cevre,

e Ogrencilerin 6gretim iiyelerine her zaman kolaylikla ulasabilmeleri.
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B- Zayifliklar

Fakiiltenin Radyo-Tv ve Sinema Bolimii'niin akademik kadrosunun olusturulamamasi,
Fakiilte binasinin hem akademik personel ve egitim 6gretim acisindan hem de uygulama
birimleri agisindan yeterli kapasiteye sahip olmamasi. Akademik ve idari personele
calisma odasit olarak rahat mekanlar sunulamamasi. Fakiiltede bilimsel etkinlik
yapilabilmesi icin gerekli olan konferans salonu ve amfi gibi alanlarin olmamas;,

Ogretim yardimaisi ve idari personel azhg,

Fakiiltenin kurumsal kimliginin hentiz olusum asamasinda bulunmasi,

Kurumsal iletisimde bilinmeme -taninmamanin ortaya ¢ikaracag giicliikler,

Fakiilte potansiyelinin kurum icinde ve disinda yaratacag: faydalara iliskin bir analizin
gerceklestirilmemis olmasi,

Fakiilteye yoOnelik son ¢ikan yurt ici-yurt dis1 kitap ve dergileri barindiran bir
kiitliphanenin eksikligi,

Universite-sanayi is birliginin istenen diizeyde olmamasi,

Ulusal ve uluslararasi toplanti diizenlenmesi icin gerekli imkanlarin yetersizligi,

lletisim alanindaki uygulamali merkezlere olan fiziksel uzaklik,

Yurt i¢cinde ve yurt disinda alanindaki etkili fakiiltelere olan fiziksel uzaklik nedeniyle is
birliginin yeterli diizeyde saglanamamasi,

C- Firsatlar

Fakiiltenin Dogu Karadeniz Bélgesi’ nin ilk iletisim Fakiiltesi olmass,

Bolgenin ve iilkenin konuya iliskin nitelikli eleman ihtiyaci,

Universite ile sanayi is birligi ne yonelik egilimlerin cift tarafli olarak artmasi,

Bolgede geng niifus oraninin yiiksekligi,

Bolge isletmelerinin basta halkla iliskiler ve medya alaninda olmak iizere arastirma,
egitim ve eleman ihtiyaci igerisinde olmas,

Bolge isletmelerinin konuya yonelik ihtiyaclan biliniyorken, staj ve is olanaklarinin
yaratilmasina onctliik etme olanagj,

Fakiilte mezunlarinin bu boélgede yer alan is olanaklarin1 degerlendirmede 6ncelikli
konumda bulunacak olmasi,

Tirkiye'nin AB’ye iiyelik siirecinin islemekte olusu nedeniyle halkla iliskiler alaninda
ortaya ¢ikmasi muhtemel bir kurumsal halkla iliskiler birimi,

Tim fakiilte 6grencilerinin uygulamali ¢alismasina imkan vermesi acisindan TRT Bolge
Midiirliigiine olan fiziksel yakinlik,

Trabzon ilinin yerel medya bakimindan Tiirkiye ortalamalarinin ¢ok tizerinde imkanlara
sahip olmasi. Bolgede gii¢lii bir konuma sahip olan yerel gazetelerin ciddi bir egitim
slirecinden ge¢cmis diplomali gazeteci ihtiyaci goz 6niinde bulunduruldugunda, bunun
ciddi bir cevresel firsat olusturmas;,

Kafkasya, Tiirk Cumhuriyetlerine ve Rusya’ya acilan kapi 6zelligi,

Dogu Karadeniz Bolgesel Gelisme Planinin sagladigi firsatlar.

D-Tehditler

Merkez kampiise fiziki uzaklik,

Cografi olarak iletisim sektoriiniin yer aldig1 merkezlerden uzak bir konumda bulunmas;,
Icinde bulunulan kampiis itibariyle iiniversitenin matbaasina ve Radyo KTU’niin yayin
merkezine cografi olarak uzak bir konumda bulunmas,

Kurumsal iletisim kavraminin yeterince bilinmiyor olmasi nedeniyle, konuya gercek
degerini vermeyen cok sayida bolgesel ve ulusal nitelikteki kiiciik isletmenin varlig,

Baz1 bolimlerde mezunlarin istihdam sorunu,

Bolgede bircok yeni Iletisim Fakiiltesi’nin agilmas;,

Yetersiz personel maasi nedeniyle 6gretim elemanliginin cazibesini kaybetmesi.
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E- Degerlendirme

Fakiiltemiz kurulus tarihi itibariyle kurumsallasma siirecinde olan bir fakiiltedir. Bu baglamda
kurulus siirecinde olan her akademik kurumda oldugu gibi Fakiiltemiz de, bir takim akademik,
fiziki ve idari sorunla kars1 karsiyadir. Bununla birlikte koklii bir Universitenin genc ve
dinamik fakiiltesi olan Iletisim Fakiiltesi, yakin gelecekte bu sorunlarinmn iistesinden hizla
gelecek ve hak ettigi yere mutlaka ulasacaktir. Fakiilte, gen¢, dinamik ve yeniliklere agik
akademik kadrosu, gayretli idari personeli ve geleceklerini insa etmeye calisan saygili
ogrencilerinin varligr ve st yonetimin destegi ile bu hedefini gergeklestirecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Mezunlarimiz basta olmak {lizere dis paydaslarla genis kapsamli is birligi imkanlarinin
gelistirilmesi,

e Akademik ve idari kadronun 6zliik haklarinin iyilestirilmesi,

e Akademik ve idari kadro sayisinin ivedilikle arttirilmasi,

e Ogrencilere, akademik ve idari personele Merkez Kampiiste saglanan sosyal ve kiiltiirel
imkanlarin saglanmasi,

e Ogrencilerimiz icin uygulamaya yonelik teknik ve fiziki imkanlarinin gelistirilmesi,

e Uygulama birimlerimizin her tiirlii ihtiyacinin karsilanmasi,

e Daha kaliteli 6grenci tercihini arttirmak iizere 6grencilere yonelik burs, sosyal ve
kiltiirel olanaklarin saglanmasi,

e Akademik ve idari personele siirekli egitim kapsaminda cesitli konularda egitim
verilmesi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon 25.01.2018)

Prof. Dr. Haydar AKYAZI
DEKAN




